
Alleg “B” 

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CAMPOBASSO  

 

 

Il/La sottoscritto/a (Cognome) ___________________________ (Nome) _____________________________ 

nato/a ____________________________ il  ____/____/____  e residente a  _________________________  

in Via  _____________________________________________ n.____ telefono _______________________ 

CF____________________________________________  

PEC (obbligatoria)___________________________________ 

                                                                      

PRESA VISIONE 

Dell’avviso per l’avviamento a selezione presso la Fondazione Molise Cultura 

                                                                             CHIEDE  

 di partecipare alla chiamata sui presenti finalizzata alla formazione di una graduatoria per l’avviamento a 
selezione (numero doppio rispetto ai posti da coprire) e l’assunzione   presso  la Fondazione Molise Cultura a 
tempo determinato durata 9 mesi di n.1 posto di “ Macchinista Teatrale e Scenico”  IV livello (ex livello .B1), 
profilo professionale di cui al DM 30.05.2001.  

 A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle 
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre n. 445, e che in ordine a 
quanto dichiarato l’Ufficio potrà disporre accertamenti e verifiche, e consapevole che, in caso di non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, decadrà dai benefici conseguenti dal provvedimento eventualmente 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere   

DICHIARA 

Di possedere i requisiti generali e particolari richiesti  per la partecipazione ossia: 
 
□ Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;  
□ Età non inferiore a 18 anni;  

□ Godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
□ Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
□ Assolvimento dell’obbligo scolastico secondo la vigente normativa (per la verifica dell’avvenuto    
assolvimento dell’obbligo scolastico conseguito nei paesi extracomunitari si dovrà   allegare la dichiarazione 
di valore in loco rilasciata dal consolato italiano del paese nel quale il titolo è stato conseguito); 
□ Qualità morali e di condotta previste dall’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche 
e integrazioni; 

□ non aver riportato condanne penali passate in giudicato e/o procedimenti penali pendenti; 

□ in posizione regolare con le norme concernenti gli obblighi di leva ( per i soli concorrenti di sesso maschile  

nati entro il 31/12/1985, art. 1 L. 226/2004); 

□ Idoneità fisica, psichica e attitudinale al servizio;  

□ adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani; 
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□ Tutti gli altri requisiti generali per l’accesso all’impiego nella pubblica amministrazione. 

 

Requisiti particolari per la partecipazione richiesto dalla Fondazione Molise Cultura: 

a. Esperienza maturata per le attività oggetto di richiesta di almeno 6 mesi. 
 

Alla selezione non sono ammessi coloro che sono stati destituiti o dispensati dai pubblici uffici per persistente 
insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 
 
I requisiti di cui ai punti precedenti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente 
avviso. 
I candidati aventi diritto sono  convocati  in numero doppio rispetto ai posti  da ricoprire per ogni sede, ai sensi 
all'art. 25 del D. P.  R. 9 maggio 1994 n. 487per come modificato dal D.P.R.n.82/2023 
Trattandosi  di  assunzioni  a tempo  determinato non è possibile la partecipazione anche di coloro che hanno 
in essere un contratto di lavoro a tempo determinato. 
  
Dichiara inoltre: 
□ di non aver disertato prove di idoneità e/o rinunciato ad opportunità di lavoro a tempo indeterminato (senza 
giustificato motivo) presso pubbliche amministrazioni, a seguito di avviamento a selezione ex art. 16 L. 
56/1987, effettuate dai Centri per l’Impiego della Regione Molise  (D.G.R. n. 717/2013); 
 
□ di essere utilmente iscritto nell’elenco anagrafico istituito presso il competente Centro per l’Impiego della 
regione Molise, così come previsto dall’ art. 7 e art. 54 comma 2 della D.G.R. 717/2013, alla data di 
pubblicazione dell’avviso riferito alla presente procedura, e che l’anzianità di disoccupazione sarà valutata e 
calcolata, ai  fini  del  punteggio  in graduatoria, secondo le vigenti  norme  in  materia  succedutesi nel  tempo 
(D. lgvo 181/2000 e ss.mm.ii., D.lgvo 150/2015 e ss.mm.ii., della legge 26/2019 e della circolare ANPAL  
n° 01/2019); 
 
□ di avere la seguente attestazione ISEE (la più recente ed in corso di validità rilasciata dall’INPS senza 
difformità)*: 
valore ISEE ………..……………………………………… inizio validità ………………………… scadenza 
………………….; 
* a coloro che non dichiarano il dato ISEE non sarà possibile calcolare il punteggio  e quindi 
l’inserimento in graduatoria.  Non sarà accettata la DSU. 
Particolari situazioni:  

 di appartenere a nucleo familiare monoparentale così come definito dalle disposizioni adottate con 
delibera di Giunta della Regione Molise n. 717  del 30 dicembre 2013 e riassunta nell’avviso 
 
OPPURE   

 coniugi, entrambi disoccupati, secondo normativa vigente,  con due o più figli minori conviventi e a carico 
in virtù di affidamento o esercizio della potestà parentale, appartenenti allo stesso nucleo familiare (il carico 
familiare si riferisce “ a quello rilevato dallo stato di famiglia del lavoratore o della lavoratrice interessati per 
persone conviventi e prive di reddito, con esclusione dei redditi non assoggettabili ai fini IRPEF”)  N.B. tale 
situazione può essere fatta valere dal solo coniuge avente titolo. 

N.B. Le su indicate particolari situazioni sono da documentare, compresa l’invalidità dei componenti del 
nucleo familiare fiscalmente a carico con una percentuale di disabilità superiore al 66%, se ricorre la detta 
condizione, autocertificando inoltre la relazione familiare e  reddituale utilizzando l’allegato  Mod.D1 (se 
coniugi entrambi disoccupati) ovvero Mod.  D2 (per  nucleo familiare monoparentale),  pena la non valutazione 
ai fini del punteggio da attribuire nella graduatoria. 
 
 
 
 

R
E
G
I
O
N
E
 
M
O
L
I
S
E
 
G
I
U
N
T
A
 
R
E
G
I
O
N
A
L
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
P
a
r
t
e
n
z
a
 
N
.
 
1
1
7
0
1
2
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
1
1
-
0
9
-
2
0
2
6

A
l
l
e
g
a
t
o
 
2
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
1
.
9
9
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



 

Allega:  

• Documento di identità; 
• Attestazione ISEE ; 
• Idonea documentazione (contratto di lavoro, attestazioni del datore di lavoro ecc.) atta a comprovare 

il possesso del requisito dell’esperienza maturata di cui al punto a; 
• Documentazione relativa alle particolari situazioni ove presenti e relativa autocertificazione (si veda in 

proposito quanto riportato nell’avviso). 
 

  

        
Luogo e data ________________________________                firma _______________________________ 

 

 
Il/la sottoscritto/a, consapevole che  chi rilascia false  dichiarazione  ad un Pubblico Ufficiale o presenta falsa  
documentazione è  punito ai sensi degli artt. 495 e  496 del Codice Penale,  dichiara,  sotto la propria 
responsabilità, che quanto sopra dichiarato corrisponde a verità e si impegna a comunicare tempestivamente 
le variazioni che interverranno. 
Dichiara, infine, di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo, impegnandosi a 
comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire: 
Via_____________________________________________________n._________ Cap.__________ 
Comune___________________________prov._____________(presso)______________________ 
PEC_______________________________________________________________________ 
Dichiara, inoltre, di conoscere i criteri in base ai quali sarà formulata la graduatoria stabiliti dalle 
DD.GG.RR. n. 717/2013, nonché di aver preso visione integrale del relativo Avviso per l’avviamento a 
selezione. 
Si autorizza la Regione Molise, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e 
del D.Lgs. n. 196/2003, come novellato dal D.Lgs. n. 101/2018, al trattamento dei propri dati personali per tutti 
gli atti necessari all’espletamento della selezione e per l’eventuale ’aggiornamento della propria posizione 
negli elenchi anagrafici del Centro per l’Impiego territorialmente competente. 
__________________                                     ________________________________ 
(luogo e data)                                                            (firma per esteso dichiarante) 
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